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Attekintés

Az Osszefogas Ipari Szdvetkezet az elmlt 22 év sordn 16 kdzdsségi kdzpontot Allitott fel
az orszag kilonboz8 részein annak érdekében, hogy a mentdlis és fizikai fogyatékossdggal él6
felnéttek szdmdra — akik egyébként a tdrsadalom kirekesztett tagjaivd vdlndnak - munkat, k6zosséget
és megfeleld életkorilményeket biztositson. Ezek az emberek gyakran elmegydgyintézetekbdl
keriilnek ide vagy olyan csalddoktdl, ahol a csalddtagok tulsdgosan megeréltetének érzik a
fogyatékossdggal él6 rokon gondozdsat, igényeinek kielégitését. Az alapitvdny legf6bb célja, hogy
minden egyes, fogyatékossaggal él6 tagja szamadra biztositsa az onelldtd életkorilményeket, amelyben
egyedill, azaz a szervezet oltalmazdsa nélkiil is képesek boldogulni, s ezéltal megteremtse szdmukra a
tényleges fliggetlenséget.

Szekeres Erzsébet évente 20-30 ilyen sikertorténet megvaldsuldsat segiti el6. Gondoskoddsdnak
koszonhetéen a kozOsség tagjainak Onbecslilése annyira meger8sodott, hogy az elmegydgyintézet
alkalmazottjai — szokdsos l4togatdsuk sordn — nem akartdk elhinni, hogy az Osszefogds Ipari
Szovetkezet tagjai ténylegesen fogyatékossaggal rendelkeznének, akiket valaha az intézetbe bezarva
gondoztak.

Erzsébet igyekszik tovabbszélesiteni tevékenységi korét és segiteni mds szervezeteknek az éltala
alkalmazott modell &tlltetésében, s ezdltal csokkenteni vagy — ha lehetéség van rd — teljesen
felszamolni a fogyatékossaggal él6ket érintd lealacsonyitdst Magyarorszagon. Erzsébet hiszi, hogy 6k is
mindannyian képesek valamire, a legjobb példa erre a sajat fia.

Kezdeményezés

Az Osszefogds Ipari Szovetkezet kifejlesztett egy mddszert a sériilt felnbttek elszigeteltségének
teljeskord problémdjdra, valamint ezen emberek tdrsadalomba torténd visszavezetésére. Elsé
lépésként létrehozott egy olyan kozosséget, ahol az emberek szdmdra biztositottdk a szeretetteljes
légkort, az egymaéssal torténd folyamatos kommunikdcid, valamint a munkdba 4llds lehet8ségét. Ezt
kovetSen az alapitvdny elkezdte képezni ket azdltal, hogy kulonbozd mesterségekbe engedett
betekintést, ahol prébdra tehették dnmagukat — immadr a valdés életben. Azok pedig, akik a valds
életben nem tudtak megfelel§ szintl teljesitményt elérni, a koz6sség berkein belll kaptak munkat.
Jelenleg 22 kiilonb6zd Uzletdgban alkalmaznak fogyatékossaggal él6 személyeket — a mezégazdasagi
tevékenységektdl kezdve a gydri munkdkon, épitkezéseken, csomégoldson at a kézmdvesiparig. A
szaktuddssal rendelkez6k idével kilépnek a kozosségbSl, munkdt vdllalnak, onelldtévd vdlnak,
fliggetlen életet kezdenek élni és néhdnyan csalddot is alapftanak. Az Osszefogés Ipari Szdvetkezet
szdmos Uzleti kapcsolatot étesitett, kilonbozd kiszervezd tevékenységeket is végez, ezenfelll pedig
sajat kézmdives termékeket 4llit eld.

Szekeres Erzsébet felismerte, hogy a sériilt emberek sokkal boldogabbak, ha egyenld értékd
emberként kezelik &ket. Tisztdban van azonban azzal is, hogy — az emlitett embercsoport
fogyatékossdgai miatt — mindent tokéletes szervezés és ellendrzés alatt kell tartani, kiilonben kénnyen
kaotikussd vdlhat a helyzet. Ez egy olyan elényhelyzetet teremt az alapitvdny szdmdra, aminek
koszonhetden dtlagosan 25%-kal feliilmulja a “normalis”, hasonld tevékenységeket végz§ vdllalkozdsok
hatékonysdgdt. Ezen jellegzetesség hirnevet is hozott a szervezetnek; szdmos visszatérd
megrendeldjiik van, akik folyamatosan meg vannak elégedve a termékekkel. Az Osszefogds Ipari
Szovetkezetet hetente latogatjdk meg kiilonb6zd kulfoldi alapitvdnyok a példaértékd modell atvétele
céljabdl.



Hattér

A fogyatékossdggal él6 emberek szdmdra — leginkdbb a szocialista évekre jellemzé kirekesztettségik
és hattérbe szoritdsuk miatt — még a legalapvet8bb sziikségleteket sem fejlesztették ki; ilyen példdul a
tomegkozlekedés, az iskoldztatds, a munkalehet8ség, a konnyen megkozelithet6 munkahelyi épiiletek,
dllamilag finanszirozott képzések és foglalkoztatdsi programok létesitése. 30 évvel ezeldtt, amikor
Erzsébet fia megsziiletett, az orvos a kovetkez6 megjegyzést tette: “Ez a gyermek sosem lesz képes
semmire ezen a vildgon”. Erzsébet masként gondolta. Hat évvel kés6bb mar tisztdn latta, hogy milyen
koriilményekkel kell majd szembesiilnie a fidnak, mire feln6. A borzalom és a félelem, ami drrd lett
rajta, er6t adott neki ahhoz, hogy létrehozzon egy olyan kornyezetet, amiben a fia teljes értéklinek
érezheti magat. Nem akarta, hogy a fidt megfosszdk az iskoldban torténd tanulds, a munkahely és a
barétok adta tobbletérzésektdl, A fidhoz hasonlé emberek tobbségére sajnos még mindig ez a sors var
Magyarorszdgon. Erzsébet viszont felkeresett néhdny hasonlé helyzetl csalddot és egy kollégiumi
épliletben kialakitott egy 22 fés kozosséget. Ebben az Ugynevezett “csoportotthon”-ban éltek, engedély
nélkiil, kerdmiatermékeket készitve, egészen 1994-ig. Amint hivatalossd valt a szervezet, egyre tobb
hasonlé tevékenység latott napvildgot, aminek kodszonhetSen jelenleg 800 fogyatékossdggal él6
személyt alkalmaznak az orszag kiilonb6zd pontjain, kiilonféle munkaterileteken.

Stratégia

Az Osszefogds Ipari Szovetkezet kiviilr6l egy hagyomdnyos, profit orientdlt szervezet. Uzleti
kapcsolatokkal rendelkezik, kiszolgdlja az Ugyfeleit, és olyan tdvoli terlleteken is vallal munkdat, mint
Hollandia vagy Olaszorszdg. Kb. 1,5 millidrd Ft bevétellel bir, amelynek tobb mint a felét a
munkavdllalék bérezésére forditja. Ez az 0sszeg a hasonlé munkakoérben alkalmazott egészséges
munkavéllaldk fizetésével Osszehasonlitva is megéllia a helyét. Ezenfeliil, az Osszefogés Ipari
Szovetkezet bérlakdsokat is biztosit az alkalmazottjainak és — tekintettel a ndvekvé igényekre — Ujabb
hazakat épittet. A mindenki szdmdra biztositott 6ndllé, névérek &ltal felligyelt lakdsok &rdt ugy
hatdroztdk meg, hogy azt a munkavdllalék konnyedén megengedhessék maguknak a fizetésiukbdl.
Szliség esetén - a fogyatékossdggal él6 munkavéllaldk érzelmi tdmogatottsdgdnak erdsitése céljabdl -
még szuldk vagy idés, magatehetetlen rokonok is bekoltozhetnek egy nagyobb méretli lakdsba, aminek
a bérleti dra még mindig kitermelhetd.

B4r az Osszefogds Ipari Szdvetkezet viszonylag magas bevétellel rendelkezik, tevékenységének felét
még igy is allami tdmogatasbdl finanszirozza, amelyre a fogyatékossdggal él6 emberekre vonatkozé
jogszabdly biztosit keretet. A tdmogatds megsziintetése esetére kidolgoztak egy szlikséghelyzetben
alkalmazandé stratégidt. Eszerint a szervezet tovdbbra is képes lenne az dnfenntartdsra és a teljesen
O0nallé mikodésre, de a munkavallaldk fizetését az Osszes tagra vonatkozd ingyenes szdllds és az
ellatdsi koltségek biztositdsara kellene forditaniuk.

A vallalkozé

Szekeres Erzsébet, a szakképzett keramikus, egy sikeres céget hagyott ott azért, hogy nekivagjon
ennek a vdllalkozdsnak. Sok nehézségen keresztiil sajdtitotta el a szliikséges ismereteket annak
érdekében, hogy segitséget nyljthasson fidnak és a hozzad hasonlé helyzetl fogyatékosoknak. Kés6bb
szocidlis munkésként lediplomdzott, majd 3 évet dolgozott az Eurdpai Unid berkeiben a
fogyatékossdggal él6 személyek tdrsadalmi kirekesztettségének felszdmoldsdra irdnyuld
kezdeményezés keretében. Kozben, otletgydjtési céllal, elldtogatott mds unids orszdgokba is. Jelenleg
az Osszefogés Ipari Szovetkezet vezetdjeként tevékenykedik, minden alkalmazottjat név szerint ismeri,
ismeri az élettorténetiket, tisztdban van a fogyatékossagukkal, a problémaikkal és mindig
“gyerekeim™-nek szélitja Sket. A jov6ben is folytatni kivdnja a szervezet irdnyitdsat egészen addig,
amig nyugdijba nem vonul az otthonban, amit a kozdsség tagjainak hozott létre.



