Orbéan Péter — Napra Forgd Kht.
Alapitva: 2000

A kezdeményezés

A Napraforgd Kht. egy olyan rehabilitacids kdzpont és munkakozvetitd ligynokség, amely
megvaltozott munkaképességl vagy fogyatékossdggal él6 emberek tdmogatdsaval foglalkozik. Célja a
fogyatékossdggal él6 személyeket érintd elbitélet felszdmoldsa a munkahelyi kdrnyezetben, valamint a
fogyatékos munkavdllaldk tényleges szakértelmének bemutatdsa. A Napraforgéd Kht. Pest teriiletén
biztosit munkalehetdséget a fogyatékossaggal él6 emberek szdmdra csomagold, adatrogzits, kertészeti
és takaritd tevékenységek keretében, vdllalatokhoz torténd kiszervezés formdjédban. A kezdeményezés
lényege a “munkacsoportok” formdjaban torténd kiszervezés. Els6 lépésként a munkavallaldsra
jelentkez8ket Osszevélogatjdk egy kevert, megvaltozott munkaképességli és egészséges emberekbdl
allé csoportba. Ezt kdvetSen a csoportot kihelyezik olyan véllalkozékhoz, akik egy munkafolyamatot
vagy annak részét ki szeretnék szervezni. A Kkiszervezett munkafolyamatot a megvaltozott
munkaképességliekbdl is 4llé csoport a vdllalkozé helyszinén, de nem az § alkalmazdsdban végzik.
Ezzel a véllalkozé személyesen 1is megtapasztalhatia a megvdltozott munkaképességliek
munkamordljat, teljesit6képességét, anélkil, hogy ,kockdzatot” véllalna az alkalmazdsukkal. . A
tapasztalatok szerint a segitséggel él6 tagok teljesitménye a nem fogyatékosok munkamordljdhoz és
hatékonysdgdhoz hasonld szinten alakul, vagy meg is haladja azt. Ebbdl kovetkez6en a megbizé
sokszor &t is veszi, direkt alkalmazdsba a megvdltozott munkaképességli embert. (A hasonld
szakértelmen felll ezt a tevékenységet az dllam is tdmogatja, tovdbbd a termelékenység mértéke
dltaldban magasabb, a lemorzsolédési ardny pedig alacsonyabb az egészséges alkalmazottak esetében
vizsgdlt értékeknél.) Arrél nem is beszélve, hogy a megvaltozott munkaképességl emberek idével
sokkal alaposabb szaktuddsra tesznek szert, a munkdnak koszonhetéen pedig visszanyerik
onbizalmukat és megbecsultségiiket. A Napraforgd évente 30-50 embert (ez a térség szlikségletének
20-25%-4t fedezi) kild ki munkdra kilonbozé véllalatokhoz. A normdl piaci korilményekben torténd
munkavdllalds méltdsdggal és sikerélménnyel tolti el ezeket a munkavéllaldkat, ami 4ltal visszanyerik
onbizalmukat, ez pedig elsé lépése az Onfejlesztésnek. Ezt a modellt mar megyei szintli munkaerdé-
elhelyez6 kozpontokban is alkalmazzdk annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6k boldoguldsat
elésegitsék.

Hattér

A Napraforgd Kht. 3 alapelvre épitve tevékenykedik: 1. a megvdltozott munkaképességli emberek
piacgazdasdgban mikods véllalatokhoz (dltaldban logisztikai kozpontokhoz) torténd kikozvetitése 2.
az emlitett embercsoport helyzetének felismerése, megértése és sziikségleteinek tdmogatdsa. 3. a
szervezet, non-profit jellege ellenére, a vdllalatokhoz kiszervezett munkaer8szolgaltatdsért pénzbeli
juttatdsban részesiil.

Stratégia

A Napraforgé az aldbbi teriileteken tevékenykedik:

Személyes tandcsadds: munkakeresés, tovdbbd a munkakorrel kapcsolatos, a karrierre vonatkozd,
rehabilitdcids és pszicholdgiai eligazitds

A munkavdllaldssal kapcsolatos, kiscsoportos felkészités

Munkaer8kozvetités

Szakmai fejlesztés (tréningek és foglalkoztatdsi programok biztositdsa az informatika teriiletén,
teljeskord mentori irdnyitds megszervezése, a tdrsadalmi és a munkaerdpiaci szolgaltatdsok
0sszekapcsoldsa)



A szervezet bevételének 60-70%-a Uzleti tevékenységekbdl (kiilonbozd szolgdltatdsok ipari
partnereknek torténd értékesitésébdl) szdrmazik. A bevétel fennmaradd részét az unids projektek
biztositjdk (pl. 100, szulési szabadsdgbdl visszatér6 anya foglalkoztatdsa). A szervezet éallami
tdmogatdsban nem vagy minimdlis mértékben részesul.

Személyes ismertet§

Orbdn Péter gydgypedagdgia és oligofrén-logopédia szakos tandrként végzett. 1991 dta tobb,
fogyatékos emberekkel foglalkozé alapitvdnyndl is dolgozott. Szamos vdllalkozast létrehozott; tobbek
kozott 1991-ben a Fecskepalotdt, majd 2000-ben a Napraforgét.



